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Audit 2008-2011: Conformité de la formation du

personnel

Lors des JIFS de Marrakech de 2014

85%

15%

% de Conformité 
dans les Hôpitaux

47%

53%

% de Conformité                    
dans les Cliniques
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Comité technique : Formations inter-régionales

Beni M’tir

Djerba

Tozeur Monastir

Sfax

Bizerte
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Le profil des 

apprenants

Hygiéniste 

Surveillant de bloc

Technicien supérieur 

Infirmier

Ouvrier 

Le nombre de 

personnes formées

Variable de 25 à 40 

personnes 

(moyenne de 30)

La durée de 

formation

Une demi-journée de 

9h à 14h

Limites de ces formations
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CEC?

Equivalent d’un DU
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Pourquoi un CEC ?

✘ Nombre de spécialistes en stérilisation en Tunisie limité

✘ La plupart ont suivi soit :

 DU Stérilisation des Dispositifs Médicaux de l’Université Paris Descartes

 DIU Etudes Supérieures en Stérilisation Hospitalières Grenoble Alpes

Formation en 

présentielle

Coût
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Pourquoi un CEC à la Faculté de Pharmacie de Monastir?

Solution devait venir de nous : Formation diplômante

✘ Accessible de point de vue géographique

✘ Peu onéreuse

✘ Selon les dernières avancées technologiques et scientifiques.
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MONASTIR Ville côtière du sahel tunisien, au centre est de la Tunisie, située

sur une presque île du sud-est du golf de hammamet à presque

162 km au  sud de Tunis et 135 km de Sfax

Ville qui est connue pour être touristique et estudiantine
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Comment naissent les CEC?

Création d’un 

comité 

pédagogique

Soumission du 

projet du CEC au 

conseil scientifique

Information de 

l’Université de 

Monastir 

Approbation du 

projet par le conseil 

scientifique
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Création d’un comité pédagogique

Responsables de l’enseignement et coordinateurs: 

Pr Agrégé Inès Harzallah

Pr Imène Limayem

Autres membres :

Pr Amel Rhim

Pr Agrégé Inès Fradi

Pr Agrégé Senda Bahri

Pr Agrégé Selim Asli

Pr Agrégé Hajer Battick

Pr Mohamed Ali Youssfi

Assistante Balsem Kacem

Assistant Adel Hamdi

2016
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Naissance du CEC

✘ Nombre d’heures

✘ Programme de formation

✘ Public cible

✘ Nombre d’apprenants

✘ Durée de la formation

Expérience des autres pays 

:

✘ Formation

✘ Pratiques

Juillet 2016
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Naissance du CEC

JIFS 2016 Bruxelles
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Naissance du CEC

✘ Reprise de contact avec les représentants

des différentes sociétés pour confirmation

✘ Envoi du draft du programme de formation

✘ Proposition d’amélioration du programme
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Naissance du CEC
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Septembre

2017

JE PROPOSE DE METTRE EN RELIEF 

UNIQUEMENT LES MODULES DU 

PROGRAMME DU CEC
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JE PROPOSE DE METTRE EN RELIEF 

UNIQUEMENT LES MODULES DU 

PROGRAMME DU CEC
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Profil des Apprenants
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Pharmacien; 
15Médecin; 1

Technicien 
Supérieur; 5

Infirmier; 1

Industriel; 3

Hospitalier; 5

Ministère de 
la santé ; 3

Clinique 
privée; 2

Interne en 
pharmacie; 1

Domaine d’activité
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Facebook Bouche à
oreille

Site de la
faculté

Mail reçu

9

6
5

2

Comment vous avez entendu
parler du CEC?

Employeur Apprenant Fournisseur

12

9

1

Qui a payé?

Profil des Apprenants

Je préfère réseau 

sociaux



Déroulement du CEC

20

Légende : c’est 

quoi le rouge / 

c’est quoi le 

vert



Déroulement du CEC

2-3 Février et 2-3 Mars 2018
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Déroulement du CEC

28-29 Mars 2018
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Déroulement du CEC

3-4-5 Avril 2018
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Déroulement du CEC

4-5 Mai 2018
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Déroulement du CEC

Examen 09 juillet 2018

✘ Durée de l’examen : 2 heures

✘ Toutes les parties enseignées ont été évaluées

✘ Chaque enseignant a proposé des questions

✘ Au total : 53 questions dont :

✗ 28 Questions à choix simple 

✗ 10 Qustions à deux bonnes réponses

✗ 6 QCM ou points à compléter +justificatifs

✗ 9 QROC (question à réponse courte)
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Résultats de l’Examen 09 juillet 2018
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EVALUATION DU CEC PAR LES APPRENANTS
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A

✘ Vision assez large des pratiques et un échange interculturel d’expérience

important

✘ La pertinence, la clareté et la richesse des cours

✘ L’approche pédagogique des enseignants : interactivité, exemples

concrets, photos, exercices pratiques, films et expérience SteriDéfi

✘ La visite au niveau d’une unité de stérilisation centrale

EVALUATION DU CEC PAR LES APPRENANTS

APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES : LES POINTS FORTS
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EVALUATION DU CEC PAR LES APPRENANTS

APPRÉCIATIONS GÉNÉRALES : LES POINTS FAIBLES

✘ Disponibilité des cours

✘ Logistique

✘ Durée de certains modules : nombre d’heures insuffisants par rapport

au volume enseigné (pas assez d’exercices ou exercices non corrigés)

✘ Trop de théorie, pas assez d’exemples pratiques

✘ La stérilisation en milieu industriel
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EVALUATION DU CEC PAR LES APPRENANTS

“ Le conseilleriez vous à vos collègues? ”
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EVALUATION DU DÉROULEMENT DU CEC PAR LES FORMATEURS
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Les points forts 

✘ Expérience enrechissante

✘ Echanges

✘ Groupe d’apprenants très

motivé

✘ Accueil, ambiance conviviale

Les points faibles

✘ Longueur du voyage par rapport 

au temps réservé à la formation

✘ Hôtel à 4km du centre ville

✘ Ponctualité des apprenants

EVALUATION DU DÉROULEMENT DU CEC PAR LES FORMATEURS



POUR CONCLURE

Amélioration de point de vue pédagogique et académique :

✗ Revoir le programme afin d’alléger certaines parties et en renforcer ou en traiter

d’autres (autoclave de paillasse, conduite d’autoclave, validation de la

stérilisation basse température ….)

✗ Avoir une meilleure répartition de la théorie/pratique dans certains modules (plus

d’exercices plus d’ateliers…)

✗ Solliciter des experts en stérilisation industrielle

✗ Pourquoi pas avoir des terrains de stage où les apprenants pourront appliquer ce

qu’ils ont appris
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POUR CONCLURE

Amélioration de point de vue organisationnel :

✗ L’organisation doit être indépendante des procédures administratives de la faculté

 plan de formation plusieurs mois à l‘avance

✗ Rassembler les jours de formation de certains intervenants

✗ Optimiser le temps de formation

 Pause dans la salle de classe

 Repas sur place ou à proximité avec tout le groupe

 Idéalement un lieu d’enseignement permettant le logement ou du moins que

le goupe puisse rester le soir pour prolonger les discussions

✗ Pourquoi pas ne pas avoir des ressources autres que celles apportées par

l’inscription des apprenants (sponsoring, dons….)

19/09/201834



19/09/201835




